Nabodr na stanowisko konsultanta ds. programu
"Ciepte Mieszkanie"

09-02-2023

Stowarzyszenia Ziemia Dzierzoniowska ogtosito nabor na stanowisko
konsultanta ds. programu "Ciepte mieszkanie".

Zakres obowigzkéw obejmuje m.in.:

e Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg mieszkahcéw Gminy Miejskiej
Dzierzoniéw, Gminy Dzierzonidw, Gminy Pitawa Gdérna, Gminy Pieszyce,
Gminy tagiewniki oraz Gminy Niemcza w zakresie programu Ciepte
Mieszkanie, w tym m.in.:

e kompleksowa obstuga mieszkancéw w ramach naboru wnioskéw dla
beneficjentéw koncowych, w tym w punktach mobilnych na terenie catego
powiatu;

e udzielanie informacji o programie ,,Ciepte Mieszkanie” osobom
zainteresowanym ztozeniem wniosku o dofinansowanie;

e wsparcie beneficjentéw kohcowych w zakresie przygotowywania wnioskéw o
dofinansowanie, w tym pod katem spetnienia wymagah okreslonych w
programie;

o weryfikacja ztozonych wnioskéw o dofinansowanie pod katem spetnienia
kryteriéw formalnych i merytorycznych okreslonych w regulaminie naboru
wnioskdéw oraz wymogow programu;

e przygotowywanie umoéw o dofinansowanie z beneficjentami kohcowymi;

e przygotowywanie wnioskéw o ptatno$¢ do WFOSIGW w oparciu o
przedstawione przez beneficjentow konhcowych dokumenty rozliczeniowe
potwierdzajgce realizacje przedsiewzie¢ zgodnie z warunkami Programu oraz
zawartg umowg o dofinansowanie;

e kontrola w miejscu realizacji przedsiewziecia dla co najmniej 10%
zakonczonych w danym roku przedsiewzied, dla ktérych beneficjenci koncowi
ztozyli wnioski o ptatnosc kohcowa

e podejmowanie dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie budynkdw, ktérych
wtasciciele mogliby by¢ potencjalnymi wnioskodawcami.

Prowadzenie Punktu konsultacyjnego programu, w tym m.in.:


https://dzierzoniow.pl/aktualnosci/nabor-na-stanowisko-konsultanta-ds-programu-cieple-mieszkanie
https://dzierzoniow.pl/aktualnosci/nabor-na-stanowisko-konsultanta-ds-programu-cieple-mieszkanie

e biezgca wspétpraca z Gminami/Cztonkami Stowarzyszenia (w tym wizyty
siedzibach jednostek);

e prowadzenie Punktu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wytycznymi;

e aktywne prowadzenie dziatan promocyjnych Punktu, w tym obstuga mediéw
spotecznosciowych, strony www;

e prowadzenie rejestréw wnioskéw oraz statystyk zadan realizowanych na
stanowisku pracy, raportowanie wykonywanej pracy;

o dbatos¢ o miejsce pracy, rzetelne i efektywne wykonywanie obowigzkdw;

e wykonywanie innych polecen przetozonego.

Szczeqgbty dotyczace naboru, terminy i wymagane dokumenty



http://www.stowarzyszeniezd.pl/wp-content/uploads/2023/02/og%C5%82oszenie-o-prac%C4%99-SZD_ciep%C5%82e-mieszkanie.pdf

