Nabodr na stanowisko specjalisty ds.

rozwigzywania problemow alkoholowych

30-03-2021

Burmistrz Dzierzoniowa ogtasza nabdr na stanowisko specjalisty ds.
rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Zakres obowigzkdéw na stanowisku objetym naborem

1.

10.

11.
12.

Prowadzenie zadah gminy wynikajgcych z ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii.

. Wydawanie zezwoleh na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do

spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy oraz cofanie i wygaszanie
zezwolen.

Przeprowadzanie diagnozy problemdéw uzaleznien w miescie.

Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg wnioskéw o objecie leczeniem
0s6b uzaleznionych od alkoholu.

. Prowadzenie obstugi kancelaryjnej Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych.

. Sporzadzanie programéw i harmonogramoéw realizacyjnych dotyczacych

problematyki przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii oraz koordynacja
ich realizacji.

Sporzgdzanie sprawozdanh i analiz finansowo-rzeczowych z realizacji
programow i harmonograméw.

. Przygotowywania rocznych sprawozdah dla PARPA i innych instytucji

dotyczgcych probleméw uzaleznien.

. Sporzgdzanie uméw zleceh dotyczgcych realizacji harmonogramu zadah

wynikajgcych z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych (MPPiRPA) oraz Przeciwdziatania Narkomanii (MPPN) oraz
rozliczanie wydatkdéw z tym zwigzanych.

Zawieranie umow na realizacje zadan MPPiRPA oraz MPPN z jednostkami
organizacyjnymi gminy i innymi realizatorami oraz rozliczanie srodkéw na ich
realizacje.

Koordynowanie akcji i kampanii spotecznych.

Koordynowanie prac podzespotu prowadzacego rozmowy motywujgco-
interwencyjne do podjecia leczenia odwykowego z osobami uzaleznionymi od
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

alkoholu.

Wydawanie postanowieh dotyczacych zgodnosci lokalizacji punktéw
sprzedazy napojéw alkoholowych.

Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzania kontroli
przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwoleh na sprzedaz
napojéw alkoholowych na terenie Dzierzoniowa.

Przeprowadzanie konkursow ofert dla NGO na realizacje zadah okreslonych w
MPPiRPA oraz MPPN.

Wspétpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych w zakresie prowadzenia
dla dzieci i mtodziezy profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej
oraz szkoleniowej dotyczacej rozwigzywania problemoéw alkoholowych i
narkomanii.

Wspétpraca z instytucjami, NGO i osobami fizycznymi dziatajgcymi w sferze
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii.
Inicjowanie i wspieranie lokalnych inicjatyw z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania probleméw uzaleznien.

Gromadzenie, przechowywanie, porzadkowanie i archiwizacja dokumentac;ji
stanowiskowej zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng i JRWA.

Zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji wynikajacych z
realizowanych zadan i ich aktualizacja.

Charakter wymagan na stanowisku pracy.

. 1) Wyksztatcenie: wyzsze
. 2) Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia;

znajomosc przepiséw KPA;

znajomos¢ przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym;

znajomosc przepisdw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

znajomos¢ przepiséw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

znajomosc przepisdéw ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
znajomosc przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;



e biegta znajomosc¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych MS Office (Word,
Excel), Open Office.

Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy;
e umiejetnos$¢ analizy sprawy i jej oceny;
e umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przepiséw na stanowisku pracy.

Pozgdane cechy osobowosci.
e komunikatywnos¢, sumiennos¢, doktadnosé, terminowosé, kultura osobista.
Informacja o warunkach zatrudnienia:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Czas pracy: rGwnowazny jednozmianowy.

3. Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscia
zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Warunkiem dalszego zatrudnienia jest pozytywna ocena pracy
oraz pozytywny wynik egzaminu kohczacego stuzbe przygotowawczg.

4. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta w Dzierzoniowie - wynagrodzenie dla stanowiska
specjalista:

e wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregowania od X do Xlll - w
przedziale od 2 800 zt do 4 100 zt,
e dodatek za wieloletnig prace (stazowy).

Oferty pisemne kandydatéw powinny zawierac.

e Curriculum vitae,

e List motywacyjny,

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzoér
kwestionariusza dostepny w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta i na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej),

e Kopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane wyksztatcenie,

e Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e OSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,



e OSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagania okreslone w ustepie 2 pkt
2)i3),

e OSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dot. przetwarzania
danych osobowych wg wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej
w zakfadce ,Praca w urzedzie”- nabér na stanowisko specjalisty ds.
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

e OSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach -
jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (wg wzoru dostepnego w Biuletynie
Informacji Publicznej w zakfadce ,,Praca w urzedzie”- nabér na stanowisko
specjalisty ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

e Spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

e Administrator danych - Gmina Miejska Dzierzoniéw reprezentowana przez
Burmistrza Dzierzoniowa, Rynek 1, 58-200 Dzierzoniéw, tel. 74/645 08 00;

e Inspektor Ochrony Danych - kontakt: Urzad Miasta w Dzierzoniowie, Rynek 1,
pok. 22, tel. 74/645 08 08, e-mail: inspektorodo@um [dot] dzierzoniow [dot]
pl (inspektorodo[at]Jum[dot]dzierzoniow[dot]pl)

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko specjalisty ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych”

w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta w Dzierzoniowie, Rynek 1, 58-200
Dzierzonidéw parter, stanowisko "A". Termin sktadania ofert uptywa 14 kwietnia
2021 r., 0 godz. 12.00. Nabér przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza
Dzierzoniowa. O terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostang
powiadomieni oddzielnym pismem. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta.



